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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ROLANDIA - PR.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rolandia, criado pela Lei
Municipal n® 2.469/95, previsto pela Lei Federal n® 8.742/93, e alterado pela Lei
n°® 2.981/03, que tem o seu funcionamento regulado por este Regimento
Interno, é 6&rgao carater deliberativo controlador aos permanente e de
composicdo paritaria, relacionado a estrutura do 6rgédo da administragcao
publica municipal responsavel pelas agdes da politica Municipal de Assisténcia
Social.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social formular e controlar a execugao da
Politica de Assisténcia Social no municipio de Roléndia, garantindo a protecéo
social aos cidadaos em situacao de vulnerabilidade e risco social.

CAPITULO Ill
ATRIBUIGOES

Art. 3° - | — Aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

Il —A prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, tera que obedecer o disposto nas Leis Federais 8.742/93
(LOAS), Lei 8069/90 (ECA), e Lei municipal n° 2.469/95, 2.981/2003 e
3.815/2017.

lll — Fiscalizar o cumprimento das normas para a concessao de registro e
certificado de entidade de fins filantropicos as entidades privadas prestadoras
de servicos e assessoramento de assisténcia social;

IV - Conceder o certificado de funcionamento a entidades de fins filantropicos, que
atendam aos seguintes requisitos:

a) Apresentar copia do estatuto devidamente registrado;

b) Constar no estatuto que a entidade ndo remunera os membros da diretoria
sob nenhuma forma pelos servigos que hajam prestados bem como nao distribuir



aos diretores, associados ou colaboradores lucros, dividendos ou bonificacdes de
suas receitas.

c) Copia da ata que elegeu a atual diretoria.

d) Comprovar que a entidade esta em pleno funcionamento e cumpre fielmente as
diretrizes estatutarias.

e) Estar devidamente registrada no IMEC.

f) As entidades que desenvolvem trabalhos com crianga deverao estar
devidamente registradas no CMDCA. (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescentes;

g) As entidades que desenvolvem trabalhos no campo educacional dever&o
apresentar o registro no CME (Conselho Municipal de Educagao).

h) Zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

VI- Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do sistema,;

VIl — Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pela Secretaria do Desenvolvimento Social —SDS.

VIl — Somente serdao liberados recursos as entidades que atendam aos
dispositivos da Lei Municipal n° 2.469/95, alterada pelas Leis 2.981/2003 e
3.815/2017, bem como atenderem as exigéncias estabelecidas no item IV do
presente regimento, além de apresentarem plano de trabalho compativeis com o
plano de aplicacdo dos recursos solicitados, cabendo ao CMAS a fiscalizacdo da
correta aplicacdo dos recursos e analise da prestagao de contas, apds parecer da
Comissdao o Fundo para emitir seu relatério e ser votada pelo plenario;
posteriormente encaminhar a Secretaria do convénio do Municipio.

IX— Regular os programas de ambito Municipal de assisténcia social;

X- Propor cancelamento de registro de entidades de organizagdes de assisténcia
social que incorrem em irregularidades na aplicagéo de recursos publicos;

XI-Aprovar as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social os quais sera submetido a aprovacao de instancia competente;

Xl — Propor o regimento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social o qual
sera submetido a aprovacgao da instadncia competente;



Xlll — As diretrizes da politica de Assisténcia Social no municipio seguirdo os
preceitos estabelecidos na Lei Municipal 2.866/95 em seus art. 2° e 3° bem como a
Lei 8742/93 em seus artigos. 1°, 2° e 3°; apreciar e aprovar 0s programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIV — Divulgar todas as decisdes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS e os seus respectivos pareceres emitidos;

X — Examinar e sugerir alteracdes na legislacdo da Assisténcia Social em vigor.

CAPITULO IV,
DA COMPOSIGAO

Art. 4° - Integram o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rolandia, 20 (vinte)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, em igual numero, da
seguinte forma:

I- Dez (10) membros do Poder Publico Municipal:

um) representante da Secretaria de Saude

um) representante da Secretaria de Financas

um) representante da Secretaria de Infra-Estrutura

quatro) representantes da Secretaria de Assisténcia Social
um) representante da Secretaria de Esportes

dois) representante da Secretaria de Educagao
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Il - 10 (dez) representantes da Sociedade Civil, dentre as organiza¢gdes de usuarios das
entidades ou organizagdes prestadoras de servigos de assisténcia social e de
trabalhadores do setor, assim distribuidos:

- 50% organizagbes de usuarios
- 30% entidades ou organizag¢des prestadoras de servigos
- 20% trabalhadores do setor

Parag. 1° - As entidades civis de que trata este artigo deverdo ser juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

Parag. 2° - Os membros efetivos e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.
Parag. 3° - Apdés 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, as reunides

ordinarias e/ou extraordinarias, nao justificadas, o titular podera por apreciagcdo do
Conselho, perder o cargo, assumindo o suplente imediato.



Parag. 4° - Observadas 02 (duas) faltas consecutivas e/ou 03 (trés) alternadas, as
reunides ordinarias e/ou extraordinarias, do titular, sem justificativa, 6rgdo de origem de
sua representacdo que 0 mesmo representa sera comunicada pela Secretaria
Administrativa do C.M.A.S.

Art. 5° - O mandato dos membros do CMAS nao sera remunerado e tera a duracio de 02
(dois) anos da Sociedade Civil e (quatro) anos do Poder Publico, permitindo-se
reelei¢ao ou indicagao por igual periodo, apenas uma vez.

CAPIiTULO V
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

l. Aprovar as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social e aprovar o Plano
Municipal Anual de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes gerais aprovadas
na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

Il. Atuar na formulagcdo de estratégias e controle da execugdo da politica de
Assisténcia Social no Municipio;

Il. Inscrever e fiscalizar as instituicdes de assisténcia social atuantes no municipio;

V. Normatizar as acgbes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, de acordo com as diretrizes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e pela Politica Municipal de Assisténcia Social,
definindo os critérios de partiha para a devida avaliagdo, fiscalizacdo e
acompanhamento.

V. Apreciar e aprovar a da proposta orcamentaria de Assisténcia Social para compor o
orcamento municipal.

VI. Propor, aprovar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira anual dos
recursos vinculados ao fundo municipal de Assisténcia Social;

VIl.  Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacoes
relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social;

VIIl.  Discutir critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e
as instituicdes assistenciais privadas que prestem servicos de assisténcia social no
ambito municipal e estadual

IX. Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos destinados a programas de Assisténcia
Social, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos
aprovados;



Xl
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acompanhar as condi¢cdes de acesso da populacdo usuaria da assisténcia social,
indicando as medidas pertinentes a correcido de exclusdes constatadas;

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Emitir pareceres, bem como favorecer subsidios que entender necessarios,
favoraveis ou nao, sobre projetos de Lei de qualquer procedéncia, no que tange a
alteracao do efetivo, aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacdo de servigos
de natureza publica e privada no campo de Assisténcia Social,

Publicar no 6rgado oficial de divulgagdo do municipio suas resolugbes
administrativas, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os
respectivos pareceres emitidos.

Zelar pela efetivagcdo do sistema descentralizador e participativo de assisténcia
social, cujo objetivo compreende em atender a demanda de gestores municipais
membro do Conselho, técnicos e profissionais de outras areas, envolvidos com
acdes de assisténcia social.

Estabelecer diretrizes e aprovar o plano de aplicacdo do fundo municipal de
Assisténcia Social, bem como acompanhar a execu¢cdo or¢camentaria e financeira
anual de seus recursos.

Estimular e incentivar a atualizagdo permanente dos servidores das instituicbes
governamentais e ndo governamentais envolvidas na prestacdo de servicos de
assisténcia social.

Aprovar o plano plurianual e o plano de agdo do CMAS.

CAPIiTULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECAO |
Composicao

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera as seguintes estruturas
organizacional:

. Plenaria;
Il. Presidente;
I1l. Vice-Presidente;

IV. 1° Secretario e 2° Secretario;
V. Comissdes Tematicas.



Art. 8° - O Presidente e o Vice-presidente. 1° Secretario e 2° Secretario do CMAS, serao
escolhidos dentre os membros, por voto de membros titulares do Conselho, para
cumprirem mandato de 01 (um) ano, permitida a recondug¢do de mais um ano.

Parag. Unico — Ocorrerd alternancia dos mandatos Governamentais e néo-
governamentais e serdo paritarios

SEGAO II
DO PLENARIO

Art. 9° — O Plenario sera composto por todos os Conselheiros, com direito a voz e voto,
sendo que o direito a voto fica restrito ao titular e, na sua auséncia, ao suplente.
Art. 10° — Ao Plenario compete:

- Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as acdes oriundas das finalidades do
CMAS., enumeradas no Art. 2°;

- Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo do CMAS;

- Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do CMAS.

V- Constituir Comissdes Tematicas, permanentes, transitdrias e especiais;

V- Deliberar sobre a administragao de recursos financeiros;

VI-  Apreciar a prestacdo de contas do ressarcimento de despesas dos membros da

sociedade civil a servico do CMAS, quando se tratar de cursos ou capacitacdes fora
do municipio, desde que, prévia e regularmente, apreciada pela Secretaria

Executiva;
VIl-  Apreciar, mensalmente, a programacao fisico-financeira das atividades;
VIII-  Apreciar, anualmente a programacgao patrimonial e financeira do CMAS;

IX-  Deliberar, por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, sobre alteracées do Regimento
Interno;

SEGAO llI
Atribuicoes dos Membros do Colegiado

Art. 11° - Ao presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I.  Convocar e presidir as reunides do CMAS.;
II. Representar o CMAS em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representacgéo;



VI.

VIL.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

Cumprir e fazer cumprir todas as decisées tomadas pela Conferéncia Municipal e
pelo Conselho;

Encaminhar as proposicoes e coloca-las em votacao;

Manter-se atualizado sobre todos os assuntos e agdes de carater técnico e
administrativo, bem como manter os demais membros informados e também cientes
de todas as medidas administrativas e decididas;

Expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades competentes;

Determinar a inclusdo na pauta de trabalho, dos assuntos examinados pelo
Conselho;

Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas assim como das
que resultarem de deliberagdes do CMAS;

Assinar as Resolugdes do CMAS;

Divulgar as deliberagdes do CMAS;

Submeter a aprovacdo do CMAS a requisicdo ou recebimento por cessdo, de
servidores publicos, tanto para assessoramento temporario e quanto para formagao
da equipe técnica e administrativa, necessarios ao seu funcionamento;

Exercer outras func¢des definidas em Lei ou Regimento;

Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal n°® 2981/03, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

Art. 12° - Ao Vice-Presidente incumbe:

Art

Art

Substituir o presidente em seus impedimentos e auséncias;
Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

. 13 - Compete ao 1° Secretario incumbe:

Coordenar as atividades da Secretaria;
Redigir as atas das reunides;
Leitura e submeté-las a apreciagao e aprovagao do Conselho;

. 14 — Compete ao 2° Secretario incumbe:

Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias;
Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribui¢des.



SEGAOIV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 15 - Mediante aprovagdo do Plenario, o Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social podera instituir Comissdes Setoriais Tematicas Paritarias,
permanentes ou temporarias, formada por membros efetivos e suplentes.

Parag. 1° - As Comissbes Setoriais terdo a funcdo, em cada area, de desenvolver as

atividades executivas do CMAS, e a ele submeter para apreciagao seus pareceres para
resolugdes.

Parag. 2° - As fungdes de Presidente e Relator das Comissdes Setoriais serdo escolhidas

internamente pelos préprios membros.

Parag. 3° - A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das

Comissoes Setoriais Temporarias / Especiais serao estabelecidos em resolugao aprovada

pelo Plenario.

Parag. 4° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes setoriais serdo apresentados em

forma de parecer ou relatério e submetido a deliberagdo do Conselho.

Art. 16 - S&o 05 (cinco) as Comissbes Setoriais Permanente, cada uma formada por no
minimo 04 (quatro) membros, assim designados:

I- Comisséao Setorial Permanente da Politica Publica de Assisténcia Social,

- Comissao Setorial Permanente de Documentacgao e Cadastro;

- Comissao Setorial Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e de Analise de Projetos de enfrentamento a pobreza;

IV-  Comissao Setorial Permanente de Comunicacgao, Articulagao e Mobilizagao.

V- Comisséo Intersetorial do Programa Federal de Transferéncia Direta de Renda
(Bolsa Familia).

Art. 17 — Compete a Comisséo Setorial de Politica Publica de Assisténcia Social:

I- Conhecer detalhadamente os projetos governamentais e as instituigdes publicas e
privadas de atendimento;

- Estabelecer roteiro de acompanhamento das acdes desenvolvidas pelas
instituicdes;

- Participar da organizac&o de eventos relacionados a area;



VI-

VII-

Subsidiar o Conselho na discussao da politica para os segmentos;
Manter-se atualizada com relagao as propostas de atendimento da area;

Articular-se com os Conselhos Municipais existentes e com as demais politicas
publicas basicas;

Elaborar anualmente o plano de acao interno do CMAS.

Art. 18 — Compete a Comissao Setorial Permanente de Documentacao e Cadastro:

VI-

Art.

VI-

Art.

Cadastrar as entidades assistenciais do Municipio;

Atualizar formulario para o cadastro;

Assessorar e acompanhar as entidades cadastradas;

Elaborar e fornecer certificado de cadastro das entidades no CMAS;
Fornecer informagdes sobre as instituicbes cadastradas no CEAS. e CMAS;

Organizar material informativo na area.

19 — Compete a Comissdo Setorial Permanente de Gerenciamento do Fundo
Municipal de Assisténcia:

Acompanhar a captacao e aplicacao dos recursos destinados a Assisténcia Social
do Municipio;
Analisar e emitir parecer nos processos encaminhados ao Conselho, com base no
Plano de Aplicagao;
Promover a captagao de recursos através de campanhas de incentivos;
Analisar e emitir parecer sobre os projetos em execugao;
Analisar e emitir parecer sobre novas propostas de atendimento das areas de
competéncia da Assisténcia Social.
Acompanhar, analisar, emitir pareceres sobre as visitas realizadas as entidades

assistenciais no que concerne a gestdo municipal.

20 — Compete a Comissdo Setorial Permanente de Comunicacdo, Articulacédo e

Mobilizagao:

Divulgar permanentemente a LOAS e as atividades do CMAS;
Usufruir dos meios de comunicagdo do Municipio para divulgar amplamente a
politica que o CMAS.



Garantir a mobilizacdo do Férum, Conferéncias e outros eventos municipais de

assisténcia social.

Art. 21 - Comissao Intersetorial do Programa Federal de Transferéncia Direta de Renda

(Bolsa Familia).
Acompanhar e fiscalizar as agdes do programa Bolsa Familia.

Acompanhar as condicionalidades; adverténcia; bloqueio; suspensdo e
cancelamento programa Bolsa Familia.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades do comité programa Bolsa Familia

composto pelas areas (assisténcia social; saude e educagéo).

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 22 — S30 atribuicbes dos membros do CMAS.:

VI-

VII-

VIII-

XI-

Xll-

Comparecer as reunides plenarias, justificando as faltas em caso de auséncia;
Relatar, dentro de 15 (quinze) dias, os processos que lhe forem distribuidos;
Solicitar, justificadamente prorrogagéo do prazo regimental para relatar processos;
Discutir e votar assuntos postos em Plenario;

Assinar o livro a presenga as reunides a que comparecer; caso tenha alguma
dificuldade solicitar a secretaria dos conselhos.

Pedir vistas de processos em discussao, devolvendo-os ao relator no prazo de 03
(trés) dias uteis;

Integrar as Comissdes Setoriais para as quais for designado;
Proferir declaragdes de voto quando desejar;

Solicitar a Diretoria a convocacido de reunido extraordinaria para apreciacao de
assunto relevante e urgente;

Votar e ser votado;
Exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia;

Acompanhar e controlar as agoes, em todos os niveis, relacionadas no Art. 6° deste
Regimento;



Xlll-  Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

XIV- Deliberar sobre a administragao de recursos financeiros eventualmente destinados a
execucao das atividades do Conselho.

Art. 22 — Os membros do CMAS nao serdo remunerados pela sua participagao, sendo esta
representatividade considerada de relevancia publica, com seu exercicio
prioritario nos termos da Constituicido Federal.

CAPIiTULO VI
DAS REUNIOES

Art. 23 — O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, nos horarios e datas
fixadas em calendario, estabelecendo na primeira reunidao de cada ano, e
extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de
1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 24 — As reunides serao instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca da
maioria de seus membros, e em segunda, apdés 15 (quinze) minutos, com a
presenca de qualquer numero.

Art. 25 — As decisdes plenarias serdo tomadas pela maioria absoluta dos membros
presentes a reunidao do CMAS.

Parag. 1° - Abertos os trabalhos, o 1° Secretario fara a leitura da Ata, sendo tratados,
preliminarmente, os assuntos da reunido anterior porventura pendentes de aprovacao.

Parag. 2° - As reunides serao iniciadas com a discussao, aprovagao e assinatura da ata da
reunido anterior para, em seguida, obedecer a pauta estabelecida no memorando de
convocagao.

Art. 26— As reunides do Plenario obedecerao a seguinte ordem:

- Abertura;

- Apreciacao da Ata da reunido anterior;

- Leitura de correspondéncia e comunicagdes, registro de fatos e apresentacao de
proposicoes;

IV-  Discussao e votagao da matéria em pauta;

V- Encerramento.

Parag. Unico — N&o sera objeto de discussdo ou votagdo matéria que ndo conste da
pauta, salvo decisao do Plenario.



Art. 27 — Os relatérios e pareceres devem ser elaborados por escrito, entregues a
Secretaria até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido, para fim de
processamento e inclus&do em pauta.

Parag. 1° - A convocagao das reunides sera sempre por escrito e com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com indicagdo da pauta dos assuntos a serem
trabalhados na sessao ou o0 motivo que provocou a convocagao.

Parag. 2° - Durante a exposi¢cao da matéria pelo Relator, que ndo podera exceder a 15
(quinze) minutos, ndo serao admitidos apartes.

Parag. 3° - Terminada a exposi¢cdo do Relator, a matéria serd colocada em discusséo,

sendo assegurada a palavra por 5 (cinco) minutos ao conselheiro que a solicitar.

Art. 28 — Em se tratando de matéria relevante e urgente, o Presidente designara no ato um
conselheiro para fazer o relato oral e submetera o assunto a apreciacdo do
Plenario.

Art. 29 — Os pareceres apresentados serao submetidos a votagao e aprovados por maioria
ou unanimidade dos votos.

Art.30 — No processo de votagdo, havendo votos divergentes, estes poderdo ser
declarados por escrito.

Art. 31 — Até o momento da proclamacgao do resultado da votacao, o relator podera rever o
voto, se assim o desejar.

Art. 32 — E sendo vencido o relator, outro membro da Comissdo Setorial sera designado
para redigir o voto vencedor.

Art. 33 — Em caso de empate, o pronunciamento da Comissao Setorial sera no sentido da
necessidade de obter maiores subsidios para o encaminhamento da questao.

Art. 34 — Importante a presenca, nas reunides, do Conselheiro Titular e de seu suplente.
Parag. Unico — Em caso da presenca dos dois Conselheiros, ambos terdo direito a voz,
cabendo ao titular o direito a voto.

Art. 35 — Fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria nas atividades do
Conselho.

Art. 36 — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia autorizagao.

CAPIiTULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Art. 37 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria

Executiva como suporte administrativo-financeiro necessario ao seu
funcionamento, utilizando-se de instalagdes e funcionarios aptos a exercerem as
funcdes determinadas pelo CMAS, cedidos pela Prefeitura Municipal.

CAPiITULOVII
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n°® 2981/03,

sera administrado pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social e
submetido pela fiscalizagdo CMAS.

Art. 39 — Compete ao 6rgao Gestor responsavel pela gestdo do Fundo:

VI-

Registrar e administrar os recursos orgamentarios destinados ao Fundo;

Registrar e administrar os recursos captados através de doagdes, legados ou
conveénios;

Manter controle escritural e realizar as aplicagdes financeiras nos termos das
resolugdes do CMAS.;

Liberar os recursos a serem aplicados em beneficios previstos pela Assisténcia
Social, nos termos das resolugcées do CMAS;

Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento aos
beneficiarios previstos pelo CMAS e despesas de participacdo de membros do
Conselho, em atividades extras, de interesse do CMAS;

Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e
funeral, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, segundo as normas do CEAS e CNAS.

Art. 40 — Fundo Municipal de Assisténcia Social sera regulamentado por decreto, pelo

Prefeito Municipal.

Art. 41 — As receitas componentes do Fundo de Assisténcia Social estdo previstas no Art.

32 da Lei Municipal n° 2981/03.

Art. 42 - As disponibilidades financeiras do Fundo Municipal de Assisténcia Social

serao aplicadas:

Nos servigos e programas de Assisténcia Social voltado a protegao social basica e
protecao social especial de média e alta complexidade.



Nos projetos de atendimento as familias em situagao de vulnerabilidade social;

No apoio e acompanhamento dos municipios pela implantacdo dos beneficios
eventuais;

V. Na promoc¢ao e financiamento de estudos e pesquisas na area da assisténcia social;

V. Nos programas de treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos;

VI. No trabalho de divulgagdo e comunicagdo de matérias referentes a assisténcia
social;

VIl.  Para atender, em conjunto com os municipios, as agdes assistenciais de carater
emergencial.

Art. 43 - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

l. Aprovar o plano municipal de Assisténcia Social, plano de acgdo interno de
assisténcia social e o plano de aplicacdo dos recursos do Fundo;

I. Estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagcdo dos recursos;

[I. Acompanhar e avaliar a execuc¢do, desempenho e resultados financeiros do Fundo;

V. Avaliar e aprovar o balanco anual do Fundo;

V. Solicitar a qualquer tempo e a seu critério, as informag¢des necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;

VI. Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo;

VII.  Aprovar convénios, ajustes, acordo e contrato firmados com base em recursos do
Fundo;

VIIl.  Publicar todas as resolu¢cées do Conselho Municipal de Assisténcia Social referente

ao Fundo.

_CAPITULO X )
DA FINALIDADE DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social, no periodo de no minimo 30 (trinta) e no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data, para eleicdo do Conselho,
devendo ser amplamente divulgada nos meios de comunica¢gdo do Municipio.



Art. 45 - Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

a) Avaliar a situagdo da Assisténcia Social no Municipio;

b) Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social no biénio
subsequente ao de sua realizagao;

c) Eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no Conselho Municipal
de Assisténcia Social,

d) Avaliar e reformar as decis6es administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, quando provocada;

e) Aprovar e dar publicidade a suas resolugoes, registradas em documento oficial.

i CAPITULO XI
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 46 — A eleicao para a escolha dos representantes da sociedade civil no CMAS sera
realizada em assembleia prépria, durante a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Parag. Unico — O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO XII )
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Art. 47— As acbes do Conselho serdo avaliadas anualmente, durante o quarto trimestre,
pelas suas Comissdes Setoriais, ocasidao em que deverao ser estabelecidas as
diretrizes de trabalho para o ano subsequente.

Parag. Unico - O Conselho incluird em sua pauta de reunides ordinarias, semestralmente,
o planejamento e avaliagao de seus trabalhos regulares.

Art. 48 — O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e
propondo agdes.



CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49 - 1/5 (um quinto) das entidades cadastradas no CMAS de Rolandia, poderéao
convocar extraordinariamente o mesmo para:

I- Propor a destituicio de membros do CMAS representantes da Sociedade Civil
Organizada;
- Propor a impugnacao das decisées do CMAS.

Art. 50 — Qualquer das entidades cadastradas no CMAS de Roléndia podera pedir
informacdes sobre a atuacdo do Conselho e de seus membros, ficando o
Conselho obrigado a fornecé-las.

Parag. 1° - Tanto a solicitagdo quanto a resposta deveréo ser feitas por escrito.

Parag. 2° - O CMAS tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de protocolo da
solicitagao junto ao CMAS, para fornecer a resposta.

Art. 51 — No caso da perda de mandato do Conselheiro da Sociedade Civil, imediatamente
seu suplente sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

Parag. Unico — Havendo a vacancia de conselheiro suplente da Sociedade Civil
Organizada, sera preenchida a vaga numa reunido especifica onde devera ser escolhido
um novo representante e oficiado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 52 — Nos casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno seréo
resolvidos pelo Plenario do CMAS.

Art. 53 — O presente Regimento Interno sofrera alteragbes com a aprovacgao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do CMAS em reunido especificamente convocada para
este fim.

Art. 54 — Fica estabelecido o més de janeiro e julho como periodo de recesso desse
Conselho.

Art. 55 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Roléndia, 17 de SETEMBRO de 2025.



